En Berriozar, a 16 de Junio de 2022

REUNIDOS

De una parte, D. RAUL MAIZA GONZALEZ, mayor de edad, con DNI 44625325N,
en su condicion de Presidente de Berrikilan;

De la otra, MIKEL ARANGUREN TXOKARRQO, mayor de edad, con DNI
72.705.877W, en su calidad de Representante Legal de los Trabajadores.

Ambas partes se reconocen la capacidad que dicen ostentar, asi como para firmar el

presente documento vy,
MANIFIESTAN

Primero. Que Berrikilan es una sociedad publica de capital municipal cuyo fin
principal es la gestion de las instalaciones deportivas y realizacion de actividades
relacionadas con la tercera edad. Asimismo, sus estatutos recogen otros campos de

actuacion como es el desarrollo de actividades sociales en el &mbito de la tercera edad.

Segundo. Que las relaciones laborales en la empresa, hasta el momento exclusivamente
dedicada al ambito deportivo, se rigen por el Convenio Colectivo de la sociedad,
firmado el 29 de diciembre de 2020, y con una vigencia de 1 de enero de 2019 a 31 de
diciembre de 2022.

Tercero. Que al incorporar la empresa una nueva actividad, en este caso relacionada
con otro ambito de actuacién como son los servicios sociales, ésta debe regularse por el

convenio colectivo sectorial de aplicacion.

Cuarto. Que es voluntad de ambas partes alcanzar un acuerdo para la mejora de las
condiciones laborales de las personas trabajadoras de dicho centro de trabajo y realizar

un preacuerdo de cara a la negociacion del proximo convenio colectivo.



ACUERDAN

Primero. Establecer las siguientes tablas salariales para el afio 2022

, SALARIO | paga Julio | TOTAL Salario Plus Plus | Plus
CATEGORIA Profesional | BASE (12 ga - o HORAS/aio Nocturnidad | festivo | domingo
y Navidad ANO Hora

pagas) (Hora) (hora) (hora)
Grupo 1 1.901,07 € | 1.901,07 € | 26.614,97 € 1592 16,72 € 3,13 € 5,47 € 3,65 €
Grupo 2 1.734,28 € | 1.734,28 € | 24.279,96 € 1592 15,25 € 2,86 € 5,47 € 3,65 €
Grupo 3 Monitor@s 1.467,46 € | 1.467,46 € | 20.544,50 € 1535 13,38 € 2,55 € 5,47 € 3,65 €
Grupo 4 cuidador @s 1.467,46 € | 1.467,46 € | 20.544,50 € 1592 12,90 € 241¢€ 5,47 € 3,65 €
Grupo 5 1.400,73 € | 1.400,73 € | 19.610,23 € 1592 12,32 € 2,31€ 5,47 € 3,65 €

Segundo. Establecer los siguientes niveles funcionales

o Grupo 1: direccidn, gerente, etc
o Grupo 2: coordinador, titulados universitarios, etc
o Grupo 3: Formacion profesional grado superior: monitoras, técnico en

integracion social o similar
o Grupo 4: Formacion profesional grado medio: cuidadoras
o Grupo 5: Personal sin cualificacion, limpieza, etc...

Tercero. Establecer la siguiente estructura salarial

O O O O

Salario Base
Plus domingo
Plus festivo
Antigliedad

Cuarto. Subida salarial

o La misma que resto personal del Ayuntamiento de Berriozar

Quinto. Incapacidades Temporales

o Misma propuesta que convenio Berrikilan

Sexto. Jornada anual efectiva de trabajo

o 2022: 1592 horas para las jornadas completas




Séptimo. Permisos retribuidos
o Misma propuesta que convenio colectivo de Berrikilan
Octavo. Asuntos propios

o Misma propuesta que convenio colectivo de Berrikilan

Noveno. El presente acuerdo tendrd efecto a partir de su firma, y siguiendo las

consideraciones y plazos que en el mismo se describen.

Décimo. En todo lo no regulado en el presente acuerdo, serd de aplicacion el Convenio

Colectivo sectorial vigente para el sector de la dependencia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento,

En Berriozar, a 16 de Junio de 2022

Berrikilan Representantes de los Trabajadores/as



