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CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Sociedad Publica Berrikilan, S.L. y la
representacién sindical.

El presente Convenio Colectivo se concierta por la parte econémica, por la empresa plblica
Berrikilan S.L., representado por su Presidente y por la parte social, por los representantes de las

centrales sindicales ELAY CCOO. 5
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales '

Articulo 2. Ambito funcional vy personal.

El presente Convenio es de aplicacion a la Sociedad Publica Berrkilan, S.L., que gestion
servicios municipales de caracter social, asi como equipamientos y servicios deportivos.

La inclusién de otros colectivos en caso de que se incorporasen a la empresa Berrikilan se ve
en su momento en base a las condiciones de trabajo de aplicacién de esos colectivos.

Articulo 3. Ambito territorial. »
El presente Convenio es de ambito local siendo de aplicacién en los centros de trabajo que la
4
<

Empresa Publica Berrikilan, S.L. tiene en el municipio de Berriozar en los términos establecidos en
el articulo 2 de este convenio.

Articulo 4. Legislacién subsidiaria

En lo no previsto por este Convenio se estara a lo establecido en el Convenio Provincial de
Gestibn Deportiva de Navarra y en su defecto a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores/as. \ /

En caso de que el Convenio sectorial mejorase al de Berrikilan en algin aspecto, estas mejoras se
incorporarian al Convenio de empresa.

Articulo 5. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenlo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019, manteniendo su vigencia
el 31 de diciembre de 2022.
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Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 ET, que una vez
denunciado y concluida la duraciébn pactada, se mantendra la vigencia del convenio
indefinidamente hasta la suscripcion por ambas partes de otro del mismo ambito funcional y
territorial que lo sustituya.

A efectos de lo previsto en el articulo 86.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio se entiende denunciado desde el dia de su firma.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente.

En tales circunstancias el conjunto de mejoras de este Convenio forman un todo compensable con
las que rigieran con anterioridad por cualquier circunstancia, debiendo hacerse la comparacién e
totales anuales, a rendimiento normal y asistencia total.

En cuanto a las disposiciones futuras, que impliquen variaciones econémicas, Unicamente tendra
eficacia, si global mente consideradas, son superiores en coOmputo anual a las establecidas en el
presente Convenio.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio compensan en su totalidad con las que existian con
anterioridad a la vigencia del mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia,
con la excepcion del complemento personal en los términos establecidos en el articulo 19 del
mismo.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual todas ias condiciones que fueran superiores a las establecidas en
el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en coémputo anual.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores en la Empresa se considerara a titulo de prueba si asi se establece
por escrito en el contrato de trabajo no pudiendo exceder la duracién de este periodo de prieba
de:
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. 6 meses para el personal perteneciente al grupo profesional 1 de los fijados en el articulo
11 de este Convenio relativo a la clasificacion del personal.
. 2 meses para el personal perteneciente al grupo profesional 2.
. 1 mes para el personal perteneciente al grupos profesionales 3, 4 Y 5.

Durante los mencionados periodos de prueba cualquiera de las partes podra resolver el contrato
de trabajo sin necesidad de preavisc y sin derecho a ningan tipo de indemnizacion.

Una vez transcurrido el periodo de prueba sin que ninguna de las dos partes haya desistido del
contrato de trabajo, éste surtira plenos efectos.

Articulo 10. Comisién paritaria.

Se constituye la Comisién Paritaria del presente Convenio que tendra la funcion de interpretar y
vigilar la aplicacién del Convenio en las divergencias que se puedan suscitar sobre su contenido.

Ambas partes acuerdan expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir se
sometera previamente al informe de la Comisién Paritaria antes de iniciar cualquier reclamacion
ante la jurisdiccién competente.

La Comision estard compuesta por seis miembros, fres de ellos elegidos por la representacién

empresarial y otros tres elegidos por la representacion de los trabajadores, pudiendo ser asistidos,
unos y otros, por los asesores de ambas representaciones, con voz pero sin voto.

Dicha Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de una
semana y resolvera los asuntos en un plazo no superior a dos semanas.

Las cuestiones debatidas deberan ser aprobadas por la mayoria simpie de cada una de las partes
que la ferman.
Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria se incorporaran al texto del Convenio y formaran
parte de este.

CAPITULO SEGUNDO
Clasificacion del personal
Articulo 11. Niveles funcionales.

Los trabajadores comprendidos en los ambitos de aplicacion del presente Convenio, seran
clasificados en cinco niveles funcionales, identificados con las denominaciones de "grupo 1°,
"grupo 2", "grupo 3", "grupo 4"y "grupo 5", cuya configuracion se establece segun las funciones y
las tareas basicas que desempefian, asi como por la formacion o la especializacién exigida para
ejercerlas.

43




Convenio Colectivo sobre condiciones de empleo del personal que presta servicios en la Sociedad Publica Berrikilan
para los afios 2019-2022 / Berrikilan Sozletate Publikoko langlleen lan baldintzei buruzko 2019-2022eko Hitzarmen
Kolektiboa

Grupo 1

Criterios generales:  Funciones que suponen la realizacion de tareas complejas y heterogéneas
que implican el mas alto nivel de competencia profesional.

Funciones que suponen la integracioén, coordinacién y supervision de las funciones realizadas por
un conjunto de colaboradores.

Formacion: la formacién requerida equivale a titulacion universitaria de grado superior o medio,
titulacién de grado medio o demostrada experiencia. a

Equiparacion: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los
siguientes puestos: Directores de instalacion, Gerente, Responsable de proyecto.

Grupo 2 \
Criterios Generales: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de w '
tareas heterogéneas, como la responsabilidad de ordenar el trabajo de un ceonjunto 2
colaboradores.

S

Se incluyen también la realizacién de tareas complejas pero homogéneas, que sin implicar mando
exigen una elevada preparacion especifica.

Formacion: formacién académica de grado medio o titulaciéon especifica del puesto de trabajo,
completada con un periodo de practica o experiencia adquirida en trabajos analogos.

Equiparacion: se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los
siguientes puestos: Coordinador deportivo, Fisioterapeuta, A.T.S.-D.U.E., Responsables de
departamento.

Grupo 3

Criterios Generales: Funciones que requieren un alto grado de autonomia en su disefio,
programacion, preparacion y ejecucién, y que pueden suponer la integracién, coordinacion y "\
supervision de tareas con contenido homogéneo, realizadas por un grupoe reducido de
colaboradores.

Formacion: La formacion basica requerida sera la titulacién especifica a las tareas desempefadas
o la equivalente a formacion profesional de segundo grado (FP Il), pudiendo suplirse con una
experiencia minima de un afio dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo
tareas de la misma naturaleza.

Equiparacion: Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes al Técnico
de Actividad deportiva {monitor) en todas sus especialidades.

Grupo 4

Criterios Generales: Funciones que supongan la integracion, coordinacién y supervision de targas
con contenido homogéneo, realizadas por un grupe reducido de colaboradores o aquellas qug-sin
implicar responsabilidad de mando, requieren un alto grado de autonomia en su ejecucion.

8
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Formacién: La formacion basica requerida sera la equivalente a formacidn profesional de segundo
grado (FP Il) o la titulacion especifica a las tareas desemperfiadas, pudiendo suplirse con una
experiencia minima de un afio dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo
tareas de la misma naturaleza.

Equiparacion: Se incluyen e este grupo todas aquellas actividades correspondientes a los
siguientes puestos: Técnico de Sala, Masajistas, Oficial de Primera administrativo, Oficial de
primera de oficios varios y Socorrista.

Grupo 5 §

Criterios Generales: Tareas consistentes en la ejecucion de tareas de contenido homogéneo que
se realicen con autonomia, siguiendo instrucciones precisas.

Formacién: La formacion basica requerida sera la equivalente a formacién profesional de primer
grado (FP I) o la titulacién especifica a las tareas desempefiadas, pudiendo suplirse con una
experiencia minima de seis meses dentro de la Empresa u otras Empresas del sector ejerciendo
tareas de la misma naturaleza.

Equiparaciéon: Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a lo:
siguientes puestos: Auxiliar administrativo, Operario de servicio generales, y recepcionista d
instalaciones.

1

Articulo 12. Polivalencia.

Dado que, por la propia naturaleza de los servicios que se prestan en el sector, existe un alto
porcentaje de prestacion de servicios a tiempo parcial con jornadas muy reducidas lo que dificulta
entre otras cosas la profesionalizacién del sector, ambas partes consideran fundamental regular
expresamente la polivalencia de los trabajadores del sector con el fin de que, los limites de la
movilidad funcional y de la regulacién de la polivalencia no sean un obsticulo para posibilitar, bien
la ampliacién de jornadas en contratos a tiempo parcial ya suscritos, bien la posibilidad de
contratar inicialmente una jornada mayor. ( %

En base a la manifestacién anterior, se acuerda que, con el fin de posibilitar la contratacién o la
ampliacién posterior de un mayor nimero de jornadas en los contratos a tiempo parcial y siempre
dentro de los limites de los supuestos que se definen a continuacién, se podra pactar entre
empresa y trabajador la realizacion de funciones correspondientes a varios grupos profesionales,
siempre que asi lo acuerden expresamente las partes y se documente, bien en el contrato inici
de trabajo, bien en un documento posterior de novacion contractual en el que se amplie la jorna
inicialmente contratada.

En concreto se establecen los siguientes supuestos de polivalencia:
a) Técnico de actividad deportiva (grupo 3} y Coordinador deportivo (grupo 2).
b) Grupos 3y 4.
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¢) Técnico de actividad deportiva (grupo 3) y Operario de servicios generales (grupo 5).
d) Socorrista (grupo 4) y Operario de Servicios generales (grupo 5).

En los supuestos y con los limites contemplados en este articulo, y dado el interés de ambas
partes en posibilitar la contratacién o ampliacion de jornadas que este sistema de polivalencia
permite, se pacta expresamente que, con independencia de las funciones que en cada caso
pudieran considerarse como prevalentes, ia retribucion a abonar en cada caso, seré la establecida
para cada grupo profesional y nivel retributivo proporcionalmente al tiempo de realizacion efectiva
de las funciones propias de cada grupo.

Cuando no concurran las circunstancias previstas en este articulo, sera de aplicacién lo dispuesto
para los supuestos de polivalencia y movilidad funcional en la legislaciéon general.

CAPITULO TERCERO
Condiciones econdmicas
Articulo 13. Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira las retribuciones que, para cada
grupo profesional, se establecen en la tabla salarial del Anexo | a este Convenio. Dichas
retribuciones se corresponden con prestacion de servicios a jornada completa.

En el supuesto de que las antiguas percepciones computadas en su conjunto anualmente, sean
superiores a las establecidas en el texto de este Convenio, la diferencia a favor del trabajador
integrara un complemento "ad personam" denominado “complemento personal’. Este [
complemento a partir de |la entrada vigor del presente Convenio, pasara a redefinirse de acuerdo

con lo establecido en el articulo 19.

En el citado Anexo | se establecen, a titulo orientativo, para cada grupo profesional el precio bruto
por cada hora efectiva de trabajo con inclusién de la parte proporcional de la retribucion por
descanso semanal, pagas extraordinarias, vacaciones y festivos.

En este precio hora no se incluye ni el plus de nocturnidad del articule 16, ni los pluses por festiv
o domingo efectivamente trabajado establecidos en los articulos 17 y 18 de este Convenio,
plus de vinculacion, ni el complemento Berriozar, ni el complemento personal.

El abono de la nébmina mensual se realizara dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al de devengo.

10
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Articulo 14. Plus de nocturnidad.
Se consideraré trabajo nocturno el realizado entre las 22,00 horas y las 6,00 horas.

El personal que preste servicios en horario nocturne, percibira un complemento salarial por hora
efectivamente trabajada en horario nocturno, denominado "Plus de nocturnidad" proporcional al
tiempo de prestacién de servicios en horario nocturno y por el importe bruto que, para cada nivel
retributivo, y para el afio 2019 se establece en la Tablas Salariales que figuran como Anexo 1 al
presente convenio.

Dichos importes se actualizardn anualmente de acuerdo con el incremento pactado para los
salarios en el presente convenio.

Como quiera que este plus de noctumidad solo se percibe por hora efectivamente trabajada se
excluye expresamente de la retribucién de vacaciones.

Articulo 15. Plus festivo.

Tendrén la consideracion de festivos a los efectos de lo establecido en este articulo,
exclusivamente los 14 festivos oficiales fijados anualmente.

Los trabajadores del sector que presten servicios en aiguno de los 14 festivos oficiales, percibiran,
por cada hora efectivamente trabajada en alguno de estos dias, un Plus Festivo, igual para todas
las categorias, por el importe bruto que se establece en las Tablas Salariales para el afio 2019 que
se adjuntan como Anexo 1 al presente Convenio. Este importe se vera incrementado cada uno de
los afos de vigencia del convenio, en el mismo porcentaje que el salario base general.

Como quiera que este plus festivo solo se percibe por hora efectivamente trabajada en alguno de
los 14 festivos oficiales, se excluye expresamente de la retribucion de vacaciones.

Articulo 16. Plus domingo.

Los trabajadores del sector que presten servicios en domingo, percibirdan un Plus Domingo, por
hora efectivamente trabajada en alguno de estos dias ,igual para todas las categorias, por el
importe bruto que se establece en las Tablas Salariales para el afio 2019 que se adjuntan como
Anexo 1 al presente Convenio. Este importe se vera incrementado cada uno de los afios de
vigencia del convenio en el mismo porcentaje que el salario base general.

Como quiera que este plus domingo solo se percibe por hora efectivamente trabajada en domingo,
se excluye expresamente de la retribucién de vacaciones.

Articulo 17. Plus vinculacién

11
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Se establece un plus denominado "Plus de Vinculacién™ a percibir en cada una de las doce
mensualidades por ios trabajadores que cumplan unos determinados requisitos de vinculacion con
la empresa en los términos siguientes:

Los trabajadores que tengan una vinculacién con la empresa de 2 afios y un dia, percibiran por
este concepto un 2% del importe del salario base mensual de las tablas del presente convenio
correspondiente a su nivel, 0 en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los trabajadores que tengan una vinculacion con la empresa de 3 afios y un dia, percibiran por
este concepto un 4% del importe del salario base mensual de las tablas del presente convenio
correspondiente a su nivel, 0 en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los trabajadores que tengan una vinculacién con la empresa de 4 afios y un dia, percibiran por
este concepto un 6% del importe del salario base mensual de las tablas del presente convenio
correspondiente a su nivel, 0 en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los trabajadores que tengan una vinculacién con la empresa de 10 afios y un dia, percibiran por
este concepto un 8% del importe del salario base mensual de las tablas de! presente convenio
correspondiente a su nivel, o en su caso la parte proporcional a |a jornada contratada.

Los trabajadores que tengan una vinculacion con la empresa de 12 afios y un dia, percibiran por
este concepto un 10% del importe del salario base mensual de las tablas del presente convenio
correspondiente a su nivel, o en su caso la parte proporcional a la jornada contratada.

Los expresados porcentajes no son acumulativos.

Para percibir este plus en cada uno de los porcentajes fijados se deben haber completado
integramente cada uno de los tramos de vinculacién de, 2 afios y 1 dia, 3 afios y 1 dia, 4 afios y 1
dia, 10 afios y un dia, y finalmente 12 afios y 1 dia.

“En los supuestos de subrogacioén contemplados en el articulo 38 de! presente Convenio, los
trabajadores que queden adscritos al nuevo titular y perciban el Plus de Vinculacion lo mantendran
en los términos en los que vinieran percibiendo dicho Plus a la fecha de efectividad de la
subrogacién”.

Articulo 18. Complemento Berriozar

El concepto retributivo denominado “complemento Berriozar”, sera de aplicacion a todo el person
de Berrikilan, siendo e! porcentaje un 2,4% sobre el salario base.

Este complemento sera considerado un complemento de mejora, por ser un concepto retributivo
que esta por encima de lo establecido en convenio y no tratarse ni de un complemento personal,
ni de un complemento de puesto de trabajo.

12
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Articulo 19. Complemento personal

El concepto retributivo denominado “complemento personal”, remunera cualidades o
conocimientos del trabajador/fa, que son tenidos en cuenta por la empresa a la hora de
desempefiar su trabajo. Este complemento no sera absorbible ni compensable y se actualizara en
los mismos términos en los que se incremento salarial pactado en este convenio.

8

Articulo 20, Horas extraordinarias.

Las Horas Extraordinarias se compensaran a razén de una hora y media por cada ho
extraordinaria realizada, tanto si se compensan con tiempo de descansc como si se retribuyen.

Si las horas extraordinarias se realizaran en aiguno de los 14 festivos oficiales fijados anualmente,
estas se compensaran a razén de dos horas por cada hora extraordinaria realizada en aiguno de
estos dias.

El periodo de compensacion se establece en 4 meses desde su realizacion.

Las horas extraordinarias tienen caracter voluntario.

Articulo 21. Kilometraje.

En aquelios supuestos en los que sea necesario el uso del vehiculo particular por motivos de
trabajo, se abonard 0,21€ por kildmetro. El importe que se abone debera ser justificado
adecuadamente.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal devengara dos pagas extracrdinarias al afio, denominadas paga de junio y paga
de diciembre, cuyo importe sera el que para cada nivel retributivo y para el afio 2019 se establece
en las Tablas Salariales que figuran como Anexo 1 al presente Convenio.

Para los siguientes afios, este concepto se actualizara en los mismos términos que el incremento
pactado en el convenio.

Para estas pagas extraordinarias se establece el siguiente régimen:

1-. Pagas extraordinarias de marze, junio y diciembre:

pudiendo ser prorrateadas y abonadas mensualmente en el recibo individual de salarios, si el

Estas pagas extracrdinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre del afio en curso,
trabajador/a lo solicita, aplicandose a las dos pagas el mismo criterio.
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Las dos pagas se devengaran por semestres y para su pago, cémputo o prorrateo por liquidacion,
ingreso o cese, la de junio, de 1 de enero a 30 de junio, y ia de diciembre, de 1 de julio a 31 de
diciembre.

La paga extraordinaria de junio se abonara, en los supuestos en los que no sea prorrateada, antes
del 20 de junio del afio en curso.

La paga extraordinaria de diciembre se abonard, en los supuestos en los que no sea prorrateada,
antes del 20 de diciembre del afio en curso.

Articulo 23. Ropa de trabajo.

Con carécter general para el personal que precise llevar ropa de trabajo en el desempefio de sus
funciones, se le facilitaran dos uniformes por afio.

E! uniforme de Socorrista estard compuesto por: camiseta, pantaloneta, chancletas y gorra.
E! uniforme de Monitor de natacién estard compuesto por: Camiseta, bafiador y chancletas.
La ropa de trabajo de uso ocasional se repondra en funcién de su estado.

Para los Técnicos de actividad deportiva (monitores) considerando la variedad de uniformidad que
puede existir atendiendo a la diversidad de actividades existentes, se podra sustituir la entrega de
uniformidad por un suplido de 60 euros brutos al afio que se haran efectivos a razén de 0,17 euros
brutos por dia de alta en la empresa con independencia de la jornada diaria de trabajo efectivo.

Este importe se mantendra invariable durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 24. Incremento salarial.

Con efectos a 1 de enero de 2019, las partes acuerdan un incremento a calcular sobre las tablas
salariales de este convenio colectivo, vigentes a 31 de diciembre de 2018, con un incremento igual
a los trabajadores municipales del Ayuntamiento de Berriozar.

Para cada uno de los restantes afios de vigencia del convenio (2020, 2021 y 2020), los salarios se
actualizaran con un incremento igual a los trabajadores municipales del Ayuntamiento de Berriozar.
CAPITULO CUARTO

Incapacidades Temporales

Articulo 25. Complemento por incapacidad Temporal y riesgo por embarazo.

A) IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Se establece un complemento a las prestaciones de Incapacidad Temporal derivadas de
Accidente de Trabajo y Enfermedad profesional a cargo de la Empresa, hasta el 100% del salario
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bruto que le hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes si no estuviera de baja, a
excepcion de los complementos por trabajo nocturno, en festivo o en domingo.

B) IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

Se establecen los siguientes complementos a las prestaciones de Incapacidad Temporal
derivadas de Enfermedad Comdn y Accidente no laboral, en funcién del nimero de bajas de x?}
trabajador en el afio natural y su duracién.

La empresa complementara hasta el porcentaje establecido en la siguiente tabla, del salario bruto
que le hubiera correspondido percibir al trabajador en ese mes si no estuviera de baja, a
excepcion de los complementos por trabajo noctumno, en festivo o en domingo.

ANO 2019 1-10 dias 11-60 dias + 61 dias
12 baja 100% 100% 90%
Siguientes bajas 75% 90% 90%
Hospitalizacidn 100%
ANO 2020 1-10 dias 11-60 dias + 61 dias %
12 baja 100%

Siguientes bajas 80% 90% 100% ¢
Hospitalizacion 100%
15 %
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ANO 2021 1-10 dias I 11-80 dias ‘ + 61 dias g
i i :
12 bhaja 100%
| :
Siguientes bajas 90% 100% ‘ 100% ‘
i Hospitalizacién 100%
l
< ]
ANO 2022 | 1-10 dias 11-60 dias + 61 dias
1? baja 100%
Siguientes bajas | 100%
Hospitalizacion 100%
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C) Riesgo por embarazo:

La prestacién econémica por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural trata
de proteger la salud de la mujeres trabajadoras, del feto y del recién nacido y de cubrir la pérdida
de ingresos que se produce durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo o de la
actividad.

Subsidio equivalente al 100% de ia base reguladora correspondiente, que ser4 la establecida para
la prestacioén de IT derivada de contingencias profesionales.

CAPITULO QUINTO

Jornada, reduccién cuidado menor, vacaclones, excedencias, descansos, licencias y
permisos.

Articulo 26. Jornada. \

Con cardcter general y de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se establece una jornada anual a tiempo compieto de 1.670 horas de trabajo efectivo
en el afio 2019, de 1.644 horas en el afio 2020, de 1618 horas para el afio 2021 y de 1592 horas
en el aiio 2022.

Para establecer el célculo del porcentaje de jornada contratada en los casos de personal a tiempo
parcial, se establecera la siguiente referencia semanal a jornada completa:

Ano 2019: 36,7 horas semanales

Ano 2020: 36,13 horas semanales

Afio 2021: 35,56 horas semanales

Ao 2022: 35 horas semanales

Atendiendo a las condiciones, fundamentalmente el importante esfuerzo fisico, que requieren las
actividades desarrolladas por los Técnicos de Actividad deportiva (monitores), se establece una
jornada anual a tiempo completo especifica para este colectivo de 1.580 horas de trabajo efectivo
en el afo 2019, de 1.565 horas en el afio 2020, de 1550 horas en e! afio 2021 y de 1535 horas en
el afo 2022.

Para establecer el calculo del porcentaje de jomada contratada en los casos de personal a tiempo
parcial, se establecera la siguiente referencia semanal a jornada completa:
. Afo 2019: 34,73 horas semanales

Afio 2020: 34,4 horas semanales
Afio 2021: 34,07 horas semanales
Afo 2022: 33,74 horas semanales
Técnico de sala: 1.603 horas de trabajo efectivo en el afio 2019, de 1600 horas en el afic 2020,

de 1596 horas en el afic 2021 y de 1535 horas en el afio 2022.

Para establecer el célculo del porcentaje de jornada contratada en los casos de personal a tie
parcial, se establecera la siguiente referencia semanal a jornada completa:
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Afo 2019: 35,23 horas semanales

Afo 2020: 35,17 horas semanales

Afo 2021: 35,08 horas semanales :
ARo 2022: 33,74 horas semanales D

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al comienzo como al final de la jornada dia-
ria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

En jornadas diarias continuadas de méas de 6 horas, se establece un tiempo de descanso de 15
minutos, que no tendré la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

Los turnos para realizar estos descansos seran acordados entre el responsable de la Empresa
los trabajadores, atendiendo a las necesidades del servicio.

Con caracter general la jornada se distribuira en un méximo de 225 dfas habiles en 2019, 224 dias*;
habiles en 2020, 222 dias habiles en 2021 y 220 dias habiles en 2022, pudiéndose adaptar la jor-
nada diaria con el objeto de no generar excesos de jornada respecto de la anual (modificando en
todo caso los minutos necesarios para ello en dicha jornada diaria).

Se respetara la distribucién del personal que venia disfrutando de una distribucién en un menor
namero de dias de trabajo al afio, que mantendra como maximo el nimero de dias habiles que
hubiese trabajado en el afio 2019, salvo en los casos de jornadas parciales a los que se les au-
mente su porcentaje de contratacion.

Articulo 27. Reduccién de jornada por cuidado de un menor.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La reduccion de jornada podra tener una referencia diaria, semanal, mensual o anual.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hast
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-adoptivo o permanente, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquélla, para ! cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento contir
do, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o N
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requie ;\\
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Se
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Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente Y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jomada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 28. Vacaciones.

Se establece un periodo anual de vacaciones retribuidas de 31 dias naturales sefialados por eifia
tfrabajador/a.

A partir del afio 2020 el periodo de vacaciones se computara en dias laborables. Para facilitar el
cdlculo de las vacaciones en las jomadas irregulares, se entiende que la referencia del convenio
corresponde a una semana de 5 dias laborables en un periodo de 7 naturales. En los casos da
jornadas diferentes se hara de forma proporcionai tomando la referencia de los dfas laborables por
semana.

Para el afio 2020 se establece un periodo de vacaciones de 23 dias laborables. Para el afio 2021
dicho periodo serd de 25 dias laborables y para el afio 2022 de 27 dias laborables.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporai derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de frabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el perlodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporai por con-
tingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las,total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Habiendo recibido el calendario anual a més tardar el 31 de enero del mismo afio, el calendario de \
vacaciones, debera ser comunicado a la empresa por escrito no més tarde del dia 31 de marzo
del afio natural.

La empresa deberd contestar a las solicitudes de vacaciones de los trabajadores no mas tarde d
ultimo dia del mes siguiente al vencimiento del plazo para presentar las solicitudes, es decir, def
30 de abril. En caso de no contestarse dentro de ese plazo, las vacaciones solicitadas porel ola
trabajadora se entenderén autométicamente concedidas.

En cuanto a la eleccién de los dias de vacaciones se establecen los siguientes criterios:
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1.~Dentro de cada centro de trabajo no podrén coincidir en periodo vacacional mas del 50% de los
trabajadores que ocupen un mismo puesto de trabajo existente en el centro.

En caso de nimero impar, se redondeara a la cifra inferior (en caso de tres trabajadores, solo
podra disfrutar de vacaciones uno).

En caso de concurrir un nimero de solicitudes superior a la que resulta de aplicar los criterios an-
teriores, se establecen los siguientes criterios de preferencia.

a) En caso de concurrencia, el primer afio tendra preferencia el o la trabajadora que tenga
mayor antigiiedad en la empresa, para el siguiente afio se rotard para que no sea siempre
el o ia de mayor antigliedad la que tiene preferencia.

b) En caso de existir también concurrencia en antigliedad, por sorteo que serd realizado
por la empresa en presencia de las y los trabajadores afectados.

La retribucién de vacaciones estara formada por el salario base y los complementos salariales
fijos del trabajador. En cuanto a los complementos variables se abonara teniendo en cuenta la
media de los tres (ltimos meses anteriores a las vacaciones.

Articulo 29. Excedencias

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la Empresa tendrén derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un pericdo minimo de 4 meses
y maximo de 2 afios con reserva de puesto de trabajo y sin derecho a cOmputo a efectos de
antigliedad.

La empresa concedera las prorrogas que se soliciten, dentro de los limites legales, en caso de
que la duracién inicial de la excedencia hubiese sido menor que el maximo legal permitido. El
trabajador debera solicitar esa prérroga con al menos 30 dias de antelacion a la finalizacién de la
vigencia inicial de |a excedencia.

El trabajador excedente no podra utilizar esta excedencia para trabajar en empresas del sector o
similares como gimnasios o clubes deportivos.

El derecho al disfrute de esta excedencia solo podrd ser ejercitado otra vez por el mi
trabajador una vez transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Ademds, y por una sola vez durante toda la vigencia del Convenio, los trabajadores podran
disfrutar de una sola excedencia voluntaria de una duracién minima de dos meses y maxima de
cuatro afios, con reserva de puesto de trabajo durante dos afios.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, oen
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean
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provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo
que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres:
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simult4neo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afic tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo \/l
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo

de 18 meses si se trata de categoria especial.
Articulo 30. Permiso no retribuido Xb
Todo trabajador/a tendré derecho a un permiso NO RETRIBUIDO, de entre 15 dias y 4 meses sin

cotizacion a la seguridad social.
Articulo 31. Descanso semanal
Se establece que el descanso semanal-tipo serd de dos dias consecutivos, siempre y cuando, la

distribucién periédica de los calendarios lo permitan. El descanso se podra acumular por periodos
de hasta catorce dias, procediendo en estos supuestos un descansc de 4 dias, de los cuales dos

seran consecutivos, salvo que una necesidad urgente para el buen funcionamiento d
instalacién requiera de lo contrario.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 del E. T. las partes acuerdan que la
distribucién de la jornada anual de trabajo se harad de manera regular.

El calendario laboral anual se realizara antes de finales del mes de enero. Para el personal de
actividades se realizardn calendarios por campafia. En estos calendarios se estableceran como
minimo los dias de trabajo, descanso y horarios de trabajo.

Se establece que el sdbado de Semana Santa tendra horario de festivo.

Articulo 32. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Por matrimonio del trabajador: se establece la siguiente duracion para cada afio de vigencia del
Convenio: 18 dias naturales

B) Por nacimiento de hijo: 4 dias naturales.

C) Por fallecimiento de:

Conyuge e hijos: 6 dias naturales.

Padres, padres politicos y hermanos: 3 dias naturales.
Hermanos politicos y abuelos: 2 dia natural.

D) Por enfermedad grave u hospitalizacion de:

Padres, padres politicos, conyuge e hijos: 3 dias naturales.
Hermanos, hermanos politicos y abuelos: 2 dia naturales. ;

A los efectos del disfrute de estas licencias, se entendera como un Unico supuesto la intervencion
quirirgica y las posibles hospitalizaciones preparatorias previas. Asimismo se establece
expresamente que en ningun caso la duracion del permiso excederd de la del periodo de
hospitalizacion. \

El disfrute de la licencia podra llevarse a cabo a lo largo del periodo de tiempo que dure la
hospitalizacion.

Si fuera necesario efectuar un desplazamiento entre dos localidades distantes entre si 200
mas, los permisos contemplados en los apartados C) y D) precedentes, podran incrementarse:

En 1 dia si la distancia entre localidades es entre 200 y 400 Km.
En 2 dias si la distancia entre localidades es superior a 400 Km.
E) Por traslado de domicilio habitual (no coincidente con el de matrimonio): 1 dia.

F) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia natural.

22



Convenio Colectivo sobre condiciones de empleo del personal que presta servicios en la Sociedad Publica Berrikilan
para los afios 2019-2022 / Berrikilan Sozietate Publikoko langileen lan baldintzei buruzko 2019-2022eko Hitzarmen
Kolektiboa

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico
y personal.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes para la obtencién de un tftulo
académico o profesional, reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién y Ciencia o el
Gobierno de Navarra, no siendo objeto de permiso retribuido el tiempo necesario para el
desplazamiento, salvo que dicho desplazamiento tenga lugar dentro de los limites de la
Comunidad Foral de Navarra, en cuyo caso el tiempo necesario para el desplazamiento tendra la S
consideracién de permiso retribuido.

) Los trabajadores tendrén derecho a una licencia retribuida con limitacién horaria, para asistir a
consulta medica o para acompafiar a consulta médica a su cényuge y a parientes de primer grado
por linea directa por consanguinidad de hasta 10 horas anuales en total. Ademas de ello, existira
disponibilidad para mas horas acumulando una bolsa de anual, a devolver en el mismo afo.

E) Por cirugla mayor ambulatoria de familiares:
Familiares de hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad: 2 dia naturales

A estos efectos, se entendera por cirugia mayor ambulatoria aquellos procedimientos quirdrgicos
en los que, sin tener en cuenta la anestesia aplicada y tras un perfodo variable de tiempo, los
pacientes retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencion.

Este permiso se concedera igualmente en los casos en que, por circunstancias derivadas del
procedimiento quirirgico, el paciente deba permanecer ingresado, salvo que le corresponda un
permiso de mayor duracién de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores.

En los supuestos contemplados en los apartados A), B), C), E), F) y J) , los dias de permiso
comenzaran a contar a partir del hecho causante.

Las licencias contempladas en los apartados C) y D) este articulo referidas al cbnyuge, se haran
extensivas a las personas que convivan como pareja estable con el trabajador/a con al menos un
afo de antelacion al hecho causante y acrediten estas circunstancias con una certificacién del
Ayuntamiento de su residencia.

E! inicio del disfrute de los permisos se dara en el primer dia habil a partir del hecho
causante, segun el calendario de la persona que ejerza el derecho.

Articulo 33. Dia de libre disposicion

No obstante cada trabajador podra disfrutar de 3 dias de libre disposicién cada uno de los afios de
vigencia del convenio, de caracter no recuperable. El disfrute de este dia de libre disposicién
debera ser comunicado a la empresa por escrito con una antelacion minima de tres dfas
laborables. El criterio para el disfrute, sera el mismo que el punto n® 3 del articulo 27
convenio. En caso de concurrencia la preferencia se determinara por orden de presentacién ye
caso de coincidencia, por antigliedad en el puesto.
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Articulo 34. Permiso de lactancia.

Las trabajadoras que tengan derecho al permiso de lactancia establecido en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores podrén optar por disfrutarlo en los términos establecidos en el mismo
o bien sustituirlo por un permiso retribuido, a disfrutar a continuacién del permiso por maternidad.

La duracién del permiso retribuido sera, para cada afio de vigencia del Convenio, sera de 15 dias
naturales

Esta opcién debera solicitarse con una antelacién minima de quince dias antes de la finalizacién a
del permiso por maternidad.

CAPITULO SEXTO
Contrataciones y ceses
Articulo 35. Contratos en practicas.

La retribucién de los trabajadores contratados en practicas serd, durante el primer afio un 80%
durante el segundo un 100% de la retribucién establecida en el presente convenio para u
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 36. Contratos fijos discontinuos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, se establece
que adquiriran la condicién de fijos discontinuos aquellos trabajadores que hayan sido contratados
para realizar trabajos que no se repitan en fechas ciertas, en el momento del llamamiento para la
segunda temporada de verano o invierno, en que hayan prestado servicios de forma temporal.

Articulo 37. Contratos eventuales.

De acuerdo con lo estabiecido en e! articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
tendran una duraciéon maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 38. Contrato de relevo y jubilacion parcial

A partir de la fecha de publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de Navarra los trabajadores
que cumplan los requisitos establecidos en cada momento por la legislacion vigente podran
acceder a la jubilacion parcial por su voluntad siempre que se jubilen al menos al 50% de su
jornada en el momento de la solicitud.
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En cualquiera de los supuestos contemplados, el trabajador que pretenda acceder a la situacién
de jubilacion parcial debera pre avisarlo a la empresa con una antelacién minima de seis meses a
la fecha en que desee jubilarse.

Articulo 39. Ceses y preavisos.

Los trabajadores comunicaran a la Empresa su decisién de causar baja voluntaria en la misma por
escrito y con una antelacién minima de 15 dias.

La falta de preaviso facultara a la empresa a deducir de la liquidacién final el nimero de dias de
falta de preaviso.

Igualmente la Empresa debera comunicar al trabajador la finalizacién de su contrato por escrito y
con una antelacién minima de 15 dias, excepto en los supuestos en que tuviera concertado con el
trabajador un contrato de interinidad en el que no se pueda prever la fecha de finalizacién de la
causa de la sustitucion y en los supuestos de despidoe disciplinario.

Articulo 40. Subrogacién del personal.

El cambio de titularidad de la contrata de gestidbn de un servicioc o instalacién deportivos no
extinguira por si misma la relacién laboral.

El Ayuntamiento de Berriozar, en casc de volver a optar por una gestion a través de una empresa
privada, se compromete a introducir en el pliego de condiciones la subrogacién obligatoria de todo
el personal que presta sus servicios en Berrikilan por parte de la concesionaria, asi como el texto
del convenio, siendo éste de aplicacidn obligatoria y prioritaria.

Los trabajadores que cumplan los requisitos fijados en el parrafo anterior y que, en el momento de
cambio de ftitularidad de la contrata de gestibn deportiva, se encontraran en situacién de
Incapacidad Temporal, Excedencia con reserva de puesto de trabajo, Vacaciones o cualquier otra
situacion que produzca reserva del puesto de trabajo, pasaran a estar adscritos a la nueva titular.
Se entiende que computan a los efectos de la antigliedad minima exigida en el parrafo anterior,
los periodes de Incapacidad Temporal, Excedencia con reserva de puesto de trabajo, Vacaciones
o cualquiera de las situaciones que produzca reserva del puesto de trabajo.

El personal que, con contrato de interinidad, sustituya a estos trabajadores, pasara a ser
subrogado por la nueva titular en concepto de interino, hasta tanto se produzca la finalizacién
la causa de la sustitucién.

En los supuestos en que un trabajador preste servicios para un mismo empleador en distintos
centros de trabajo por existir distintas contratas, si se produjera el cambio de titularidad de una de
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En los supuestos de cambio de titularidad de la contrata, la empresa saliente debera acreditar, con
una antelacién minima de una semana a la fecha de efectos del cambio de titularidad, a la
empresa entrante los siguientes aspectos:

a) Relacién del personal de dicho centro de trabajo con indicacion de antigliedad en el centro de
trabajo, jornada de trabajo, horario de prestacion de servicios, copia del contrato de trabajo y en
SuU caso novaciones contractuales, vacaciones disfrutadas y/o pendientes de disfrutar y Ultim
némina de que se disponga, incluyendo al personal con el contrato suspendido por alguna de las
causas indicadas en el parrafo 3 de este articulo.

b) Certificacién de que los trabajadores afectados por la subrogacion se encuentran al corriente en
la percepcién de sus salarios en la fecha del cambio de titularidad de la contrata.

c¢) Certificacién expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite que |
empresa saliente se encuentra al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social
comprensivo de las cotizaciones vencidas en la fecha de la certificacion.

d) Acreditacién suficiente de la fecha en que la empresa saliente tuvo conocimiento de la extincién,
renuncia o no renovacion de su contrato de prestacion de servicios.

En los supuestos en que la empresa saliente no hubiese acreditado todos los extremos anteriores,
la entrante debera requerir fehacientemente a la primera con indicacién expresa de los aspectos
no acreditados, para que en término de dos dias subsane la omision.

En los supuestos en que como consecuencia del incumplimiento de las acreditaciones citadas, se
produjeran perjuicios econdémicos para ia empresa entrante, respondera civilmente del importe de
los mismos la empresa saliente.

La empresa saliente liquidara al trabajador las pagas extraordinarias y otros conceptos salariales
de vencimiento superior al mensual devengados y no cobrados en la fecha de finalizacion de su
contrata, a excepcién de las vacaciones.

Las vacaciones generadas y no disfrutadas, asi como su coste en Seguridad Social en el
supuesto en que se liquiden, seran objeto de compensacién entre la empresa entrante y la
saliente.

Reversion del servicio. El Ayuntamiento de Berriozar, en caso de que se vea obligado a la
reversion del servicio, estudiard que tipo de gestion es la mas adecuada a las necesidades d
servicio y a la situacién del momento.
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CAPITULO SEPTIMO

Infracciones, sanciones y prescripcién

Articulo 41. Infracciones y sanciones.

Serén consideradas faltas leves, las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de freinta dias. g
b) No notificar con la suficiente antelacién, los motivos que justifiquen Ia faita al trabajo.

c) El abandono de los servicios sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que
por los perjuicios o riesgos que ocasione a la Empresa, a los usuarios o a sus propios comparieros
de trabajo, no deba ser considerada falta grave o muy grave.

d) Omision en la obligacién de fichar.

e) Negligencia en el cumplimiento de las normas o instrucciones recibidas.

N

f) No comunicar a su debido tiempo los partes de baja o de confirmacion de Incapacidad Temporal, = N
asf como los cambios de residencia y domicilio, y en general cuantos datos de estado civil y \“

situacion familiar puedan ser relevantes a efectos fiscales y de seguridad social.

g) Incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, siempre que por sus
circunstancias o consecuencias no merezca ser calificada como grave o muy grave.

Seran consideradas faltas graves, las siguientes:

i
a) Una falta de puntualidad, siempre que suponga un grave perjuicio para la empresa o los
usuarios o entrafie riesgo para éstos.

b) Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias.
c) Faita injustificada al trabajo de un dia en un perfodo de treinta dias.

d) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la descbediencia a las instrucciones de sus
superiores en materia de servicios, con perjuicio para la empresa o los usuarios.

e) La reiteracién o reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

f) La reiteracién o reincidencia en faita leve, aun cuando sean de distinta naturaleza, en un plazo
de sesenta dias, siempre que haya mediado sancién por escrito.

g) Fichar por otro trabajador/a.
h) Incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, siempre que por sus
circunstancias o consecuencias no merezca ser calificada como muy grave.

Serén consideradas faltas muy graves, las siguientes:
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a) Dos o mas faltas de puntualidad, siempre que supongan un grave perjuicio para la Empresa o
los usuarios, o entrafien riesgo para éstos.

b) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de doce meses.

c) La falta injustificada al trabajo de tres dias en un periodo de treinta dias. 3
d) La simulacion de enfermedad o accidente.
e) El abandono del trabajo o la negligencia en su desempefio cuando cause o pueda causar

graves perjuicios a la Empresa o a los usuarios.

f) Los malos tratos de palabra u obra a los usuarios, superiores o compareros,

h) £l hurto, robo o complicidad, tanto a la Empresa como a terceras personas, cometido dentro de
las dependencias de la Empresa, o centro de trabajo donde se desarrolle la actividad.

g) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en el trabajo desarrollado. \

i} El abuso de autoridad.

j) La realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de baja laboral, asi
como realizar cualquier acto fraudulento tendente a conseguir o a prolongar dicha situacion.

k) La reiteracién o reincidencia en faltas graves, aun cuando sean de distinta naturaleza, en un
plazo de noventa dias.

[} El acoso sexual y el acoso por razon de sexo
La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores, es enunciativa.
Sanciones

La Empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan comunicarse por
escrito al trabajador, indicando los hechos, la graduacién de la falta y la sancién adoptada.

Las faltas graves y muy graves, deberan ser comunicadas previamente a la representacion del
personal, cuyas consideraciones seran escuchadas por la Empresa con anterioridad a la
imposicién de la sancion, que en todo caso sera facultad de ésta.

Las sanciones maximas que podra imponer la Empresa, segln la gravedad y circunstancias de la
falta, seran las siguientes:

a) Faltas Leves: Amonestacion escrita.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Faltas Graves: Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
c) Faltas Muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

Despido. /
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Articulo 42, Prescripcion de las faltas.

Atendiendo a su grado, las Faltas Leves prescribiran a los diez dias, las Faltas graves a los veinte
dias, y las Faltas Muy Graves a los sesenta dias.

En todos los casos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO OCTAVO

s
e; gu
Varios
Articulo 43. Formacion.

Se conceder&n permisos retribuidos hasta un maximo de 55 h al afio siempre y cuando se
cumplan los requisitos siguientes:

. Que el contenido de los cursos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo,
incluido el euskera.

. Que se tengan dificultades para la realizaciéon de los cursos, bien porque coincidan con su
jornada laboral, bien porque su trabajo a turnos dificulte la asistencia.

Se garantizara que todo el personal, con independencia del turno en que trabajen, pueda hacer
uso de las horas de formacion.

Las necesidades de formacion de la empresa, partira de los perfiles de la plantilla organica que se
concrete necesaria para Bemikilan, y de las necesidades de personal para cubrir las vacantes
temporales, a través de la promocién interna.

Las formaciones que la empresa considere necesarias para la adaptacién del puesto de trabajo, y
segun el perfil de puesto de trabajo que ocupa, seran obligatorias. Las horas dedicadas a esa
formacion tendran la consideracion e tiempo de trabajo a todos los efectos y el coste sera a ca

de la empresa. En la medida de lo posible se tratarén de realizar durante la jornada de frabajo,
esto no fuese posible, las horas de descanso a compensar seran elegidas por el trabajador.

Solicitar también a los trabajadores trasladen sus inquietudes y necesidades, durante el primer
mes del afio.

Realizar una comisioén mixta con el personal, de intercambio de necesidades.
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Articulo 44. Salud laboral,

A la firma del presente convenio se constituira una Comisién en la que se propongan y definan las
posibles actuaciones a desarrollar en materia de salud laboral.

Sera imprescindible el cumplimiento de normas de proteccion individuales donde se requieran, en
base a informe del servicio de prevencién.

Se establecerd un seguro obligatorio de accidentes colectivos: Fallecimiento, incapacidad
permanente absoluta e incapacidad permanente parcial.

Articulo 45. Acumulacion de horas sindicales.

El crédito horario mensual del que disponen los miembros de los Comités de Empresa o\
delegados de personal de una empresa de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 e) del
Estatuto de los Trabajadores, podra acumularse en uno o varios miembros de la representacion de
los trabajadores siempre que exista acuerdo favorable al respecto entre los representantes de un
mismo colegio electoral.

Cuando tal pacto se produzca se debera comunicar por escrito a la Direccion de la Empresa.

Articulo 46. Clausula de descuelgue.

La empresa no podra en ningin caso acogerse de forma unilateral a la inaplicacion del presente
convenio, mediante el procedimiento al que se refiere el art. 82.3 ET, debiendo intentar en primera
instancia la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la
posibilidad de revision del mismo que prevé el art. 86.1 ET.

En caso de no llegarse a acuerdo en el &mbito de la empresa, las partes acuerdan expresamente
que los procesos a los que cabrad someterse para solventar las discrepancias seran los de
conciliacion y mediacion del acuerdo del Tribunal Laboral de Navarra. El procedimiento de

arbitraje se aplicara en caso de acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.
Asi mismo se podra someter la cuestién a la Comision Consultiva Nacional o Autonomica en cas

de acuerdo entre ambas partes.

Articulo 47. Sometimiento al Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra.

1°. Las partes acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y aplica

Laborales de Navarra en sus fases de Conciliacién y Mediacién.
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Del mismo mode manifiestan su compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas
al procedimiento arbitral del citado Tribunal.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido 6érgano arbitral de g
solucién de conflictos, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de
que el pacto obliga la empresa, representacion sindical y trabajadores a plantear sus
discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial a los procedimientos de mediacién

conciliacién del mencionado érgano, no siendo por lo tanio necesaria la adhesidon expresa e
individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento
a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

2°. Igualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo asumen el compromiso de
promover el sometimiento voluntario y expreso a los procedimientos de Conciliacién, Mediacién y
Arbitraje ante el Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra de los conflicto
individuales que surjan entre los trabajadores y la Empresa en las materias que se que s
contemplan en la Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo Interprofesional sobre :
Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales de la Comunidad Foral de
Navarra.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2019

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21, las dos pagas extraordinarias, denominadas paga
de junio y paga de diciembre, el importe sera el que para cada nivel retributivo y para el afios 201
se establece en las Tablas Salariales que figuran como Anexos 1.

TSALARIO

CATEGORIA | BASE (12 | Paga Julio-  HORAS | Salario | Plus Noctur-

Profesional pagas) Navidad | TOTAL ANO | ario Hora | nidad (Hora) -
G.1 1.810,95€ | 1.810,95€ | 25.353,24€ | 1.670 |15,18€| 2,98¢€
G.2 1.652,07€ | 1.652,07€ | 23.129,00€ | 1.670 [13,85€| 2,72€
G. 3 Monitor/a | 1.397,90€ | 1.397,90€ | 19.570,62€ | 1.580 |12,30€| 2,43€
G.4General | 1.397,90€ | 1.397,90€ | 19.570,62€ | 1.670 |11,72€| 2,30€
G.4 T.Sala 1.397,90€ | 1.397,90€ | 19.570,62€ | 1.603 |12,21€| 240€
G.5 1.334,33€ | 1.334,33€ | 18.680,56€ | 1.670 |11,19€| 220€

- Jornada general: 1.670 horas . Monitor actividades: 1.580 horas. Técnico sala: 1.603 horas

- Plus Festivo: 5,21 euros/h. Plus Domingo: 3,39€ euros/h; Kilometraje: 0,21 euros/km

-Complemento Berriozar. 2,4% del salario base de cada Grupo Profesional
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ANEXO II
PLANES DE IGUALDAD

Las Organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que
es necesario establecer un marco normativo general de intervencién a nivel sectorial para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea
real y efectivo. Por ello, y teniendo presente nuestro compromiso con el desarrollo de politicas de
igualdad acordamos los siguientes objetivos generales:

A) Establecer directrices generales en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres con el fin de alcanzar una gestion Optima de los recursos humanos que eviten
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un
permanente recurso al didlogo social.

B) Atribuir a la Comisién Negociadora, que se constituye, las competencias que se sefialan méa
adelante a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efective en materia de igualdad de trato
oportunidades en el trabajo.

Medidas de acclén positiva y medidas entorno a la igualdad de oportunidades

Se trata de establecer medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las que se hayan
constatado la existencia en situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de
Justificacién objetiva, asl como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Las medidas que se proponen y las que se tendran en cuenta seran las relacionadas con las
siguientes cuestiones:

a. Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion y
utilizacién de lenguaje sexista

b. Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mayor responsabilidad

c. [Establecer programas especificos para la seleccidon/promocién de mujeres en puestos en los
que estan sub representadas.

d. Revisar la incidencia de las formas de contratacién atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacién temporal) en el colective de trabajadoras con una mayor incidencia,
en relacién con los trabajadores, sobre estas formas de confratacion y adoptar las medid
correctoras correspondientes.

e. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de la empresa tanto
interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empieo de las mujeres.

£. Informacidn especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que
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tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.
g. Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades

h. Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando
una discriminacién sobre las trabajadoras.

i. Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

j. Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafias de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes.

k. Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles
casos de acosc moral y sexual.

1. Establecer medidas para detectar el acoso sexual o el acoso por razén de género en la
empresa, y contribuir a su erradicacién. Generar espacios donde poder trabajar este tema.

~

Funciones de la Comision Negociadora en materia de igualdad de oportunidades

La Comision Negociadora constituida por representantes de las entidades firmantes del presente
Convenio velara por el cumplimiento de los compromisos asumidos.

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacién que puedan
surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en
los puntos anteriores.

a. Seguimiento de la evolucion de las medidas de accidn positiva acordados en las empresas del
sector.

b. Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las partes \

¢. Se podra elaborar un estudio especifico en relacién con la Igualdad de Oportunidades en el
sector y, en concreto, una evaluacién de la situacién laboral y de empleo de las mujeres, a realizar
a través de una encuesta sectorial entre las empresas afectadas por este Convenio y para o ¢
sera necesario que los datos se presenten por las empresas con desagregacion por género.

d. En base a las conclusiones obtenidas, se examinara la posibilidad celebrar un convenio de
colaboracion con el instituto de la Mujer para la elaboraciéon de un cédigo de buenas practicas en
materia de igualdad de trato y opertunidades en las empresas afectadas por el Convenio.
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ANEXO il
MEDIDAS DE MEJORA DE EMPLEO

En coherencia con lo acordado en el anterior convenio en lo referente a MEDIDAS DE MEJORA
DE EMPLEO, la parte social propone mejorar las condiciones vigentes de la plantilla actual de
Berrikilan mediante: 3

La cobertura de vacantes puntuales que puedan surgir como consecuencia de bajas, vacacione
asuntos propios ... y que posibiliten la ampliacion de jornadas y mejores salarios.

La cobertura de vacantes definitivas que pudieran surgir o crearse y que permita consolidar
mejores salarios y mayores jornadas y/o conversiones a tiempo completo. Dentro de este
apartado se incluye también la promocion interna.

Si una vez resuelto cualquiera de los dos procesos internos no se hubiera cubierto la plaza, ya sea
temporal o definitiva, se acudira a las listas de contratacién externa.

1-Sistema de sustitucidn de vacantes temporales (bajas, vacaciones, dias de asuntos
propios...)

Elaborar una bolsa anual de candidatos/as para cada puesto de trabajo. En el caso de que se
produjera algtin nuevo ingreso durante el afio, podra inscribirse iguaimente en esta lista en (iltimo
lugar.

No podran inscribirse en estas listas el personal que cuente con jornada a tiempo completo. De la
misma manera que ningun trabajador o trabajadora podra superar el 100% de la jornada mediante
el sistema de cobertura de vacantes, por lo que, en tales casos debera cubrirse la vacante con
elfla trabajadores/as siguiente de la lista.

Establecer un plazo de 7 dias naturales para que la plantilla haga su peticion por escrito en la que
hara constar su disponibilidad para cubrir los puestos que especifique, asi como su antigliedad e
la empresa y su porcentaje de jornada.

En el caso de monitores/as especificaran ademas todas las disciplinas deportivas que puedan
impartir.

Para lo que se establecera un modelo de solicitud. Anexo IV. :
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Para elaborar el orden de llamamiento se establecera como criterio la antigliedad en la empresa.
Cada trabajador/a podra justificar un maximo de 2 ausencias, de tal manera que una tercera
renuncia implicaria "pasar al Ultimo puesto de la lista.

Para promover un reparto equitativo de las vacantes temporales que pudieran surgir, cada
trabajador/a que opte a las mismas, no podra superar un periodo de 3 meses al afio por este
motivo, con la unica excepcidon de que se trate de una vacante temporal de larga duraciéon que
requiera de un contrato de interinidad, en cuyo caso, el o la trabajadora que realice la sustitucion
no podra optar a cubrir ninguna otra vacante mientras dure dicha sustitucion.

Si se produjese una nueva vacante mientras se esta cubriendo otra, se llamara al o a la siguiente
de la lista.

2-Protocolo de cobertura de vacantes definitivas y de promocién interna

La Empresa informara de la existencia de vacantes a los representantes sindicales, con al menos
72 horas de antelacion antes de ofertarla al resto de plantilla.

En dicha convocatoria de vacante se hard constar las condiciones (horario, salario...) y
requerimientos del puesto de trabajo (perfil profesional). Se establecerda un modelo oficial de
comunicacion de vacante. Anexo V.

Una vez comunicada la vacante a la representacion sindical y transcurridas al menos 72 horas, la
empresa ofertara la vacante al resto de la plantilla, que dispondra, a partir de ese momento, de un
plazo de 7 dias naturales para formalizar su solicitud en el modelo oficial que se establezca.
Anexo VI.

Una vez recibidas las solicitudes, la empresa las pondrd en conocimiento de la representacion
sindical para que emitan un informe previo en el plazo de 72 h.

La valoracién de los candidatos se hara segun el criterio de mayor antigliedad en la empresa y
caso de empate tendré preferencia {a persona de mayor edad.

Podra presentarse todo el personal que se encuentre de alta en el momento en que se genere
dicha vacante definitiva, incluido el personal que pudiera estar cubriendo una vacante temporal asi
como cualquier trabajador o trabajadora que tenga un contrato a tiempo completo.

36




Convenio Colectivo sobre condiciones de empleo del personal que presta servicios en la Sociedad Pdblica Berrikilan
para los afios 2019-2022 / Berrikilan Sozietate Publikoko langileen lan baldintzei buruzko 2019-2022eko Hitzarmen
Kolektiboa

3-Protocolo de listas de confratacion externa

NORMAS DE GESTION DE LA CONTRATACION TEMPORAL EN LA SOCIEDAD PUBLICA BERRIKILAN

Articulo 1. Objeto.
El presente documento tiene por objeto establecer las normas de gestion de las relaciones de aspirantes a
desempefio, mediante contratacién temporal, de puestos de trabajo en la Sociedad Publica Berrikilan.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Las normas contenidas en este documento se aplicardn a la gestién de las relaciones de aspirantes al des-
empeiio, mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo adscritos a la Sociedad Publica Berrikilan.

Articulo 3. Principios de la seleccién de personal femporal.

1. La seleccion de personal temporal se realizara mediante convocatoria en la que se garantizaran los principios
de igualdad, mérito, capacidad v publicidad.

2. En todo caso, los procedimientos de seleccién de personal temporal deberan posibilitar la maxima eficacia y 3
agilidad en la contratacion. : é

TITULO I. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE ASPIRANTES
Articulo 4. Procedimientos de constitucion de listas y orden de preferencia.
La Sociedad Berrikilan podra constituir listas de aspirantes a la confratacién temporal, a través de los siguien-
tes medios:

Mediante convocatoria publica de pruebas selectivas, que se podra realizar a través de publicacion en Boletin
Oficial de Navarra, del Servicio Navarro de Empleo o a través de cualquier ofros sistema que garantice la pu-
blicldad.
Articulo 5. Listas de aspirantes constituidas mediante convocaloria pablica de pruebas selectivas.
1. Las convocatorias para la constitucién de estas listas de aspirantes a la contratacion temporal se podran
publicar en:

a) Boletin Oficial de Navarra.

b) A través del Servicio Navarro de Empleo, solicitandole un listado de personas que cumplan los requist
exigldos para el puesto y pudiendo publicitar en su pagina web la convocatoria. Seréd la propia Sociedad
Publica la que determine el dmbito territorial de la convocatoria. Obtenido el listado de participantes de
procedera al desarrollo de las pruebas selectivas entre los participantes.

c) A través de anuncios oficiales en la pagina web de Bermikilan, o/y en el Tabl6n de Anuncios de la Sociedad,
o en otros medios que garanticen la publicidad de la oferta de trabajo.
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2. Serén incluidos en listas de aspirantes a la contratacién temporal todos aquellos que obtengan, al menos, el
50 por 100 de la puntuacién maxima establecida en las pruebas selectivas,

3. La prioridad en la lista de aspirantes se establecera en funcién de la mayor puntuacién obtenida en las
pruebas.

4. Las listas constituidas al amparo de este articulo estaran vigentes durante un periodo maximo de cinco afos E,
desde su aprobaciodn.

Si durante el periodo de vigencia de las listas, alguna de ella se agotara, se constituyen otras nuevas para el
mismo puesto de trabajo, mediante convocatoria plblica de pruebas selectivas, las listas anteriores dejardn
de tener valor.
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TiTULO Il. GESTION DEL PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL
Articulo 6. Normas generales de llamamiento.

1. Con el fin de facilitar su localizacion, el personal deberd comunicar, al menos, un teléfono de contacto, sin Kt
perjuicio de que pueda comunicar, ademds, ofros teléfonos de contacio o direccién de correo electrdnico,
informacién que deberan mantener permanentemente actualizada.

2. El llamamiento del personal se efectuara de acuerdo con los criterios de prelacién establecidos en los

apartados 2, 3y 4 del articulo 5 .

3. Con cardcter general, a cada persona a la que se le oferte un contrato por teléfono, se le realizaran al menos
tres intentos de localizacién a través de los medios de contacto por ella facilitados, durante un periodo de 24

horas.
Se dejard constancia por escrito, de cada llamamiento, sefialando las circunstancias, fecha y hora en la qu
se ha efectuado.
§

4. Cuando se contacta con unfa aspirantes y se le da un plazo para aceptar © no la oferta, y transcurrido el
plazo no da una respuesta, se entenderd que la rechaza sin justificacién alguna, y se le aplicaré lo dispuesto
en el articulo 7.3, es decir pasaran al Ultimo puesto de la lista .

5. Cuando un/a aspirante no pueda ser localizado/a se contactara con el siguiente o siguientes de la lista, hasta
que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cublertos.

Las personas con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista correspondiente.

6. A las personas que acepten un confrato no se les ofertara la contratacién para desempeiiar ningun otro
puesto de trabajo, salvo: que el llamamiento se efectie de una lista que corresponda a un puesto de trabajo
de superior nivel o categoria, que la nueva oferta corresponda a un contrato de duracion igual o superior a
seis meses 0 que el contrato a ofertar sea de jornada completa cuando el que tenga en vigor la persona sea
de jornada parcial.

7. En las confrataciones temporales a tiempo parcial se procurara completar la jornada con la existencia de
otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo Servicio, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio, que ello sea posible dentro del mismo contrato y que se cuente con la conformidad
del o de la interesada.

8. Las confratacicnes cuya duracion inicial prevista sea igual o inferior a un mes, se ofertardn, una ve
autorizadas, al o a la primera aspirante disponible cen elfla que, sin necesidad de cumplir lo previsto en ¢
apartado 3, de este articulo, se consiga contactar y que acepte su incorporacién inmediata.
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Articulo 7. Renuncia a ofertas de contratacion.

1. Si algin o alguna aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado serd excluido/a de la lista, salvo que
acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado/a en virtud de otro contrato en vigor.

b} Renunciar a un confrato a tiempo parcial porque desde la propia Sociedad se le oferta uno de jornada
completa.

¢) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcién. Quienes renun-
cien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que acrediten
debidamente que ha finalizado la situacién que justificé su renuncia.

d) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion. Quie-
nes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en situacién de disponibles hasta que
haya transcurrido al menos un mes desde la renuncia, salvo que con anterioridad desaparezca la caus
que motivé la misma.

e} Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo. Quienes renuncien a un contrato por este
motivo no podran volver a estar en situacién de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes
desde la renuncia, salvo que con anterioridad desaparezca la causa que motivé la misma.

f) Matrimonio propio o situacién asimilada seguin la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica de las
parejas estables, si la fecha de inicio de! contrato ofertado esté incluida dentro de los quince dias naturales
anteriores o siguientes a su constitucion.

g) Tener la condicion de discapacitade debidamente reconocida y que las caracteristicas de su discapacidad
fa hagan incompatible con las condiciones especificas del puesto de trabajo para el que se oferta el contra- ‘
to. En este caso seran excluidos de |a lista si la discapacidad para el puesto es definitiva.
2. En los casos recogidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan comunicar fehacientemente, su

disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacién no se produzca, los aspirantes estaran en
situacion de no disponibles y no se les ofertard puesto de trabajo alguno de las listas en las que estén

incluidos.
3. Los aspirantes que se encuenfren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado 1, deberan
acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de un mes contado desde la fecha en que se les haya

ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban
en la lista de aspirantes en el momento de la renuncia. De no justificarlos en el plazo indicado, pasaran al
ultimo puesto de la lista. [
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Articulo 8. Exclusion de las listas. 3
Serén excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento los aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) No superacién del perlodo de prueba.

b) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afio, de contactar con el aspirante con motivo de llama- |
mientos para la contratacién, en los teléfonos o direcciones de correo electronico facilitados por el mismo.
¢) Ingreso como contratado laboral fijo en la Sociedad Priblica en el mismo puesto de trabajo o en otro de su-

perior nivel.
d)} Abandono del puesto de trabajo.

e) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de adaptacion del

contratado para el desempefio del puesto de frabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que im- |
pida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD DE COBERTURA DE VACANTES TEMPORALES EN
BERRIKILAN

Nombre:.........c..oooiriiiiiiiee e, Apellidos:............cccoooiiiiiiiiiii
Categoria profesional: ....................c.coivuuiieii i et e
Antigliedad en la @MPreSa: .............c.coveieeeee e e,

CONDNI ..., mediante la presente solicitud firmada, manifiesto mi

voluntad y disponibilidad para cubrir las vacantes que puedan surgir en los siguientes
puestos:

H |
| Puesto Senalar Titulacion

Gerente

Recepcion ,

Socorrista*

Servicios generales i

i
| Monitores/as*

*En el caso de monifores habré varias listas dependiendo de las diferentes actividades que puedan impartirse

Berriozar, a de de 2020

N
Y
&

e [0 M

.* Entregar por duplicado: una copia para Berrikilan y otra sellada para el trabajador/a
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ANEXO V
MODELO DE COMUNICACION DE VACANTES DEFINITIVAS BERRIKILAN

DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto a cubrir (categoria profesional):

Funciones:

Tipo de jornada | A tiempo completo A tiempo parcial Horas semana:

Horario:

Formacioén exigible:

Fecha de publicacion de la vacante:

Plazo de presentacién de solicitudes:

Berriozar, a de de 2020

Fdo y sellado por Berrikilan
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ANEXO VI
MODELO DE SOLICITUD DE COBERTURA DE VACANTES DEFINITIVAS
BERRIKILAN
Nombre:.......cocooveei i, Apellidos:......................c..co..... §
Categoria profesional: ..............ccoueeevii i,
Anfigiiedad en 1a @MPreSa: .............cceueeenieeieieieeeeeeeecee e
Porcentaje de jornada: ..............c.cveuiieeiii i
con DNI ..., mediante la presente solicitud firmada, manifiesto mi

solicitud de cubrir la vacante definitiva ofertada por la empresa para cubrir el puesto
o = PP

Documentacién adjunta:

Titulacion obligatoria:................o.oviiiiii
Titulacion exigible: ...
Otra formMACION: ... .o e et e e s e
Ofra documentacion: ......... ..o

Berriozar, a de

FAO: ...,

Entregar por duplicado: una copia para Berrikilan y ofra sellada para el trabajador/a
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